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Osoby sprawujgce profesjonalng opieke oséb starszych lub oséb
z niepetnosprawnoéciq odgrywajq istoing role w dbaniu o zdrowie
fizyczne i psychiczne, zdrowienie i rehabilitacje pacjentéw. Stresujgca
praca w placéwkach ochrony zdrowia lub opieki domowej sprawiajq, ze
opiekunowie sq populacjq wysoce narazonqg na wypalenie zawodowe.
Projekt PROCARE ma na celu szkolenie menadzeréw jednostek opieki
dtugoterminowej, tak aby mogli oni petni¢ role mentoréw i wspieraé
personel opiekunczy w jego dziataniach na rzecz przeciwdziatania i
radzenia sobie z wypaleniem zawodowym.

Organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego
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Wszyscy zainteresowani zajmuijgcy sie profesjonalng opiekg
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Przedstawiciele osob korzystajgeych z ustug opieki dtugoterminowe;

Opracowanie nowatorskiej metodologii prowadzenia
mentoringu, dostosowanej do specyficznych potrzeb osob $wiadczgeych
dtugoterminowg opieke, menedzerdw, instytucji i uzytkownikow ustug.

Opracowanie kursu szkoleniowego z zakresu mentoringu Re y 4 1) Illlu'l'y

dla podmiotdw zajmujgcych sie ksztatceniem zawodowym i menedzerow
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Testowanie materiatow i opracowanie zatozen do projektu, w kiérym
podkreslone zostanie znaczenie programow mentoringowych dla wsparcia
opiekundw w opiece diugoterminowej oraz wptywu tych dziatai na ich
dobrostan i efektywnosc.
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The European Ageing Network (E.A.N.) zrzesza ponad 10.000 podmiotow Swiadczacych ustugi opiekuiicze
na catym kontynencie europejskim. Cztonkowie reprezentuja wszystkie rodzaje organizacji i 0sob dziafajacych na
rzecz 0sob starszych oraz wszystkie rodzaje podmiotow, w tym organizacje for-profit, non-profit, jak i rzadowe.
Wizja i misjg organizacji jest poprawa jakosci zycia 0sdb starszych i wspieranie ich w czynieniu kazdego dnia
lepszym poprzez zapewnienie wysokiej jakosci warunkdéw bytowych, ustug i opieki. EAN jest obecny w 25 krajach
europejskich.

Eduforma jest Centrum Edukacyjnym w regionie Wenecji akredytowanym w zakresie interwengji
szkoleniowych dotyczacych uczenia sie przez cate zycie, ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET), jak rdwniez
w zakresie ustug doradczych i pracy. Zatozona w 2003 roku, Eduforma oferuje ustugi szkoleniowe i doradcze
w zakresie zarzadzania; specjalizuje sie w rozwoju zasobéw ludzkich, podnoszac kompetencje w zakresie
rozwigzywania probleméw zawodowych dotyczacych konkretnych kompetencji. Eduforma przygotowuije,
koordynuje i zarzadza projektami szkoleniowymi finansowanymi przez Region Wenecji (poprzez EFS),
skierowanymi do bezrobotnej mfodziezy i dorostych. Eduforma jest akredytowana jako "Youth Corner" do
wdrazania europejskiego planu "Youth Guarantee". Dzieki realizacji réznych projektéw unijnych Eduforma
zdobyfa znaczace doswiadczenie w zakresie nowych modeli rozwoju metod szkoleniowych.

DEKAPLUS to organizacja zajmujaca sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, koncentruje sie przede
wszystkim na rozwoju kompetencji i umiejetnosci SME (matych i srednich firm/przedsiebiorstw) oraz organizacji
pozarzadowych. Firma posiada dedykowany dziat zarzadzajacy projektami unijnymi. Petni role autora, lidera lub
partnera projektu, w zaleznosci od charakteru danego projektu. Ponadto, od 2014 roku DEKAPLUS jest
partnerem programu "Erasmus for Young Entrepreneurs" na Cyprze.

IASIS to organizacja non-profit zatozona w 2005 roku w Atenach, w Gregji. Gtdwne cele organizagji to:
zapewnienie wsparcia psychospotecznego, walka z wykluczeniem spofecznym, $wiadczenie ustug
psychologicznych i doradczych, tworzenie réwnych szans i nowych perspektyw dla grup zagrozonych;
promowanie zdrowia psychicznego, zapewnienie opieki psychiatrycznej na rzecz spotecznosci, w oparciu
0 zasady psychiatrii spotecznej i rehabilitacji psychospotecznej oraz interwencji psychoedukacyjnych,
powstatych na bazie standardéw Reformy Psychiatrycznej oraz Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO).

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il jest najstarsza uczelnig w Lublinie i jedng z najstarszych
uczelni w Polsce. Powstata w 1918 roku z inicjatywy ksiedza Idziego Radziszewskiego, ktdry zostat jej pierwszym
rektorem. Od poczatku, misjg Uniwersytetu jest stuzba Bogu i Ojczyznie - Deo et Patriae. KUL prowadzi
dziatalnos¢ naukowq oraz ksztatci studentéw polskich i zagranicznych na szesciu wydziatach: Teologia; Prawo,
Prawo Kanoniczne i Administracja; Filozofia; Nauki Humanistyczne; Nauki Spoteczne; Nauki Sciste i Nauki
o Zdrowiu; Filia Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il w Stalowej Woli. £3cznie na Uniwersytecie
studiuje 9818 studentdw.

Centrum MEMORY, organizacja non- profit. jest modelowg instytucja opieki nad osobami z demencja. Jest
pierwszym kontaktem dla osob zainteresowanych pamiecig i problemami z pamiecig oraz specjalistyczng
placéwka dla oséb z chorobg Alzheimera w Republice Stowackiej. Zapewnia wczesng diagnostyke choroby
Alzheimera. Organizacja skupia sie rdwniez na profilaktyce, treningach poznawczych, prowadzi programy
edukacyjne dla profesjonalistéw, a takze osrodek opieki dziennej.
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